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OFERTA DE EMPLEO

Gestor/a de Operaciones y Coordinacion de Flota UAV
(menor de 30 afios)

Mision del puesto:

Buscamos una persona organizada y proactiva para dar soporte a la direccion en la
gestion administrativa de proyectos de innovacion y en el despliegue del plan de
expansion comercial. Sera la figura clave para coordinar la burocracia y la relacidén
logistica con clientes, proveedores y personal de la empresa.

Se encargara de la gestidbn documental, coordinacion de medios técnicos y humanos, y
el seguimiento de proyectos mediante metodologias agiles, asegurando que la
operativa de campo cumpla con los estandares de calidad y seguridad de la empresa.

Principales Funciones:

Gestion Documental de la Operadora: Tramitacibn de permisos de
vuelo (AESA, CTR, Ministerio), seguros y registros de mantenimiento de
aeronaves.

Planificacion y Calendarios: Coordinacion de cuadrillas de pilotos vy
asignacién de medios técnicos (Drones + Remolques) segun la demanda de
servicios.

Control de Procesos: Gestion y actualizacion diaria de los flujos de trabajo
en la plataforma Trello o similares, asegurando el cumplimiento de hitos en
cada proyecto.

Supervision del Manual de Operaciones: Supervisar que los pilotos
conocen y aplican el Manual de Procesos y el MO de AESA en cada mision.

Atencion al Cliente y Logistica: Interlocucidon con clientes para la
preparacion de misiones y gestibn de compras de suministros (quimicos,
repuestos).

Gestiones administrativas para trabajar de forma coordinada con la
gestoria.



Requisitos requeridos:

Titulacion: FP de Grado Superior en Administracion y Finanzas, Asistencia a la
Direccion, o Grado Universitario (ADE, Marketing, Comercio).

Habilidades: Dominio avanzado de herramientas ofimaticas (Excel/Word avanzado)
y excelente capacidad de redaccion.

Capacidad Analitica: Habilidad para comprender manuales técnicos y normativa
aérea. Capacidad para entender procesos técnicos (aunque no los ejecute).

Actitud: Persona metddica, disciplinada, ordenada y de excelente trato interpersonal
para gestionar equipos y clientes.

Qué ofrecemos:

Contrato bajo el programa Investigo (Jovenes menores de 30 anos).

Salario: Rango de 16.500 € - 17.500 € brutos anuales.

Oportunidad unica de conocer desde dentro el ecosistema startup aeroespacial.
Ubicacion en A Corufia con flexibilidad horaria y posibilidad de 20% de trabajo remoto.

Contacto:

info@dronesgalicia.com

Envio del CV en PDF. En el asunto se debe indicar el nombre del puesto y en el
cuerpo de texto del e-mail explicar las motivaciones para el puesto (requisito
imprescindible. Si no se envia de esta manera la candidatura quedara
automaticamente descartada)



